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Fabrikalardan makine sesinden

once Isginin Sesi gelecek!
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ISCININ SESI 1

Tek biiyiik is¢i sinifi!

Tek silah illegal parti!

Tek yol devrim!

TKP Merkez Komitesi Mayis 1988 Plenumu’nda karara baglanan

Temmuz 1979°da partimizde agik
kavga patlak verdi. Oportiinizme
baskaldiran dar bir kadro, 6nce bagta
gelen gorevi yerine getirmeye giristi:
Parti yonetiminin 1hanetini sergi-
lemek, dogru ideolojik-siyasal go-
riisleri mensevizmin etkisi altinda
kalan yoldaslanmiza, Oncii isgilere,
devrimcilere sunmak.

O siralarda devrimci durum vardi.
Parti icinde patlak veren kavgada,
mengsevikler, her tiirli sahtekarhga

1

PARTININ GELISMESINDEKi OZGULLUKLER

bagvurmuslar, SBKP'nin tutumuna da
dayanarak, yoldaglanmiz1 bize karst
kilit altna almislardi. Bu kosullar,
kendiliginden bir siire¢ i¢inde, kendi
cevreler ve dogal liderleriyle gelen ve
aym “hiyerarsi” iginde orgiitte yer
alan, ¢ogu partisiz ve 6grenci geng-
likten insanlar getirdi. )

Bu durum “partiye tek tek iye
olunur ve parti yukandan asagiya
kurulur” diyen Leninci orgiitlenme
ilkeleriyle celisiyor, parti kiltiiriine

cesith zayifliklar da tagiyordu.

Subat 1980’de I.Konferans top-
landi. Konferansin amaci, diizgiin bir
orgiitlenme kurmakti. Ancak, Tir-
kiye'de ortam hizla geriye kayiyordu.
LKonferansin amacimin gercekles-
tirilmesine zaman yetmedi.

12 Eylil 1980°de, daha orgiitler
oturmadan fasizm geldi. Boylece
partimizin Orgiitlenme asamasi fagizm
donemine denk diisti.

Fasizm yeni teorik soruniar getirdi.

Yonetim kadrosunun enerjisi bir siire
yine o kanala akti. Subat 1981['de
1. Konferans toplandi, fagizm tezlerini
ve diizenli geri gekilisi karara bagladi.

Partimiz diizenli geri ¢ekilisi bagar-
di. Orgitliligiimiizii ve yayin bagini
stirdiirebilmek partimizin basans: ol-
du.

Fasizm yillannda, partinin mer-
kezini olusturmaya, cesitli islevleri
kurmaya ve giiclendirmeye yogun
¢aba harcandi.



ININ SESI

Fasizmin c¢oziilisii, 1982 Ana-
yasa'siyla baslamakla birlikte, ¢o-
zilmenin etkileri zamanla duyuldu.
Bu nedenle, tim devrimci hare-
ketlerin erime yillan 1980°den 1984 e
kadar uzanir.

1684 sonunda orgiit yeni ortama
hazirlanirken, “Kaybolus Yolu™ orgiit
yikiciligy, orgitlin enerjisini bir sire
ice dondirdil.

1985 Nisan'inda partimizin 5.Kong-
resi toplandi ve orgiit yasaminda yeni
donemi baglatti.

Mayis 1985°ten Eyliil 1985°e dek 4
ay Tiirkiye’de hem orgiitsel, hem de
teknik acgilardan o©nemli adimlar
atildi. Ote yandan biiyuk giicliklerle
karsilagildi. Avrupa’dan giden yol-
daslar tlkeye uyum gosteremiyorlar,
ilkedeki yoldaslarin ¢ogunlugu fa-
sizm yllarimn  etkisinden siynlip
halkin i¢ine giremiyorlardi. Amaisler
yine de ilerliyordu.

Eyliil 1985'te yeni bir darbe geldi
ve Ocak 1986’ya dek tiim ¢aligmalan
en aza indirmeyi gerektirdi. Ote
yandan, fagizm yillarimn ardindan
partinin bazi kesimlerinde anlasilir
bir yorgunluk vardi. Yeni gorevlere
hevesli partililerin bir boliimiinde ise
Tiirkiye’nin o giinkil ortamina, isgiye
ve is¢1 ideolojisine ters goriisler vardi.
Bunlan diizeltmek, donemin istedigi
orgiittenme anlayisim gelistirmek ge-
rekiyordu. IIl.Konferans’in Ocak
1986’da baslayan hazirliklan, bu
gorevi yerine getirdi.

Bu hazirhiklanin ardindan, Nisan
1986°da toplanan lIl.Konferans, giiglii
yanlarimizin yamsira, kurulustan o
giine sikintist gekilmis zaaflarla bir-
likte asil orgiitlenme donemini bas-
latt1.

lll. Konferans:
Birinci 6rgit stratejisi

I11.Konferans partimizin yasaminda
o6nemli bir doéniim noktasi oldu.
Partimizi fasizm yillarimin daginik-
hgindan ¢ikardi, giinlik c¢alisma
icinde yer yer kaymus hedefleri ve
sinif-parti bagim duzeltti.

Orgiitsel kiiltiirle, orgiitsel stra-
tejinin uyusmamasi, o drgit igin o
stratejinin  dogru olmadigimin  ka-
nmtidir. Fasizm doneminde izlenen
strateji, “asit olarak ideoloji-siyaset
cephesinden yiiriimeli, orgiitlenmede
kadrolagmaya zaman tantmal” di-
{ordu. Bu strateji, fasizmin ¢ozii-
tisiyle birlikte, fikirlerin giiciine,
partinin deney birikiminin kaldira-
bileceginden daha fazla 6nem veren

ikinci stratejinin direktiflerini sira-
siyla ele alahm:

LIDERLIK:

1. Merkez Komite Sekreterligi'nin
(o zamanki adiyla Genel Sekreterlik
Biirosu'nun) verimini yiikseltecek,
calismasini etkinlestirecek diizenle-
meleri yap.

Eski ad1 Genel Sekreterlik Biirosu
olan ve Kasim ayinda yapilan de-
gisiklikle Merkez Komitesi Sekreter-
ligi adini alap biiro igin bu yil sanssiz
bir y1l oldu. Iki yoldasin bu gérevden
ayrilmak zorunda kalmalanyla sik
yonetici degistirdi. Yerel orgiite des-
tek olma gereksinimleri de zaman
zaman Sekreterligi iyice inceltti.
Sonug olarak, yogun is ¢ikmasina

bir strateji olarak ortaya ¢ikti. Kiil-
tiiriinde, kurulus yillaninin bozuklugu
atilamamus, ustiine bir iki bozukluk
daha eklenmis olan partimizde uzun
erimli giivenin temeli olan “ortak
bakis” bulanmusti.

Partinin stratejisinin ve kiiltiiriiniin
de bazi yanlarinin degistirilmesi ge-
rekliydi. Zaten, strateji degisimi ka-
¢imlmaz olarak kiiltirde degisiklik
isteyecekti. Eski strateji yeni bek-
lentilere uymamisti ama yeni strateji
de orgiitin daha ciddi zaaflanyla
karst karsiya kalacakti.

Durumu boyle degerlendirince,
partiyi, ge¢cmisi, bugiini, kadrolar,
cevresi ve olanaklariyla topyekiin
gbzden gegirmek gorevi One geldi:
Yeni bir orgiitsel strateji, kiiltiiriin
yenilenmesi ve uygulama.

lil. Konferans partide
sekiz temel eksiklik sayd

1. Parti oOrgiitiniin genel simf
bilesimiyle, partinin sinifsal ideoloji-
siyaseti arasinda fark vardi Isci

sinifinin partisi olan komiinist par-
tisinde iscilerin sayisi azdu.

2. Parti ¢aligmalarinin biitiiniinde
yeterince merkezi bir isleyis yoktu.
Orta yonetimin elinde enformasyon
tekeli olusmustu.

3. Yetiskin kadro agirhgt Av-
rupa’daydi.

4. Ust yonetimle parti komiteleri
arasinda diizenli toplanti yapilma-
maktaydi.

5. Orgiitsel calisma ve eylem
anlayiginda bozulma vardi. Gazete
temelinde, is¢i icinde calisma bi-
linglerde geriye kaymusti.

6. Merkezden mali yardim bek-
leme anlayis1 gelismisti.

7. Profesyonellik anlayiginda bo-
zulma olmustu.

8. Merkez Yiiriitme Biirosu, orgiit
gorevi ve merkezi denetim ile il-
gilenemez durumdaydi.

Bu temelde IIl.Konferans partiye
su ana hedefi gosterdi: [s¢i sinifi igine
girmek. Bunun gergeklesmesi igin de
3 buyiik gorev koydu:

1. Kadroyu iscilestirmek ve stra-

Partimizde merkeziyet¢i isleyisi giiclendirmek, merkezi
diizenli bilgilendirmek disiplini giiclendirmek icin Mayis
1988 TKP MK Plenumu’nda kabul edilen

Rapor, olanakli oldugu 6l¢iide, kollektif organ raporu olmaldir. Burada
olanagin simin, sekreterin “konspirasyon nedeniyle organ giindemine

almamasi gereken konular” olmahdir.

Rapor su konulan kapsamalidir:

1.Orgiit raporu

Uyelik durumu, degisiklikler, formdaki bilgiler.
- Orgiitsel sorunlar ve 6nlemler, alinan kararlar.

Gazete dagiiminin durumu, elden ve
- Merkez organa gonderilen yazi, foto,

gosta ile dagitilan gazete sayisi.

ilgi, dokiiman, vb. dékiimil.

2.Calismalann genel degerendirmesi

- Stratejik hedefler ile ¢calismanin,
i) genel hedefler agisindan,

i) ug ayhk hedefler agisindan karsilastirnllmast.

- Siyasal degerlendirmeler.

3.Mdli rapor
Aynca:

- Belirlenmis konularin disinda sekreter ve her yoldas gerekli gordiigii konuda

merkeze rapor iletmelidir.

Ozellikle kendi sorumluluk alanlari disinda ¢ikan iligkiler hi¢ gecikmeden

bildirilmelidir.

IKiNCi STRATEJININ UYGULANMASI

karsin, esgiidiimlii, planli, 6rgiitlerin
Oniine hec%ef koyucu galigmasi, subat
ayindan bu yana geriledi.

2. Herdiizeyde yéneticileri merkez
organa diizenli yazi yazmaya tegvik
el

Bu alanda Istanbul illegal alanda
ilerleme saglandi. Ege ve lIstanbul
legal alanda bir iyilesme goriilmedi.

Avrupa Orgiitleri arasinda bu a-
tanda en biiyiik ilerleme yilin ikinci
yarisinda Fransa'da saglandi. Ingil-
tere beklenenin gerisinde kalirken,
MKS'nin yazi orani artt1.

3. Herdiizeyde yoneticilere egitim
ver.

Bu donemde oOncelik Tirkiye'de
calisan yoldaglara verildi. Egitim
goren sayisi yetersizdir.

4. Her diizeyde yonetim organ-
larinda is¢i kokenli profesyonel
ve asil olarak ¢alisan is¢i sayisini
artir.

Su anda, merkez komite disinda
kalan yOnetim organlarinda isci bi-
lesimi yiizde 44’tir. Eski ortalama
yiizde 31 idi. Dolayisiyla 6nemli
gelisme vardir.

YAYIN:

3. Kadrosunu gii¢lendir.

Kadro giiclendirildi. Yine de yeterli
degildir. Ote yandan kadronun teknik
ve bilgi birikimi yiikseldi.

6. Tiirkiye kaynakl yazilari her
yoldan arur. Uyelerin ve orgiitlerin
merkez organa yazi ve haber yol-
lamalarim sagla.
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tejik bolgelerdeki is¢i kesimi igine
yerlesmek.

2. Yetiskin kadro agirligim Tiir-
kiye'ye kaydirmak.

3. Merkez orgam iilkede basmak
ve dagitmak.

[Il.LKonferans’in getirdigi birinci
orgiitsel strateji, “milkkemmel Orgiitii”
sOyle tanmimladt: “Bugiin, kadrosunu
iscilestiren, kazanmak istedigi isci
kesimi igine yerlesen, iilkede basim
sorununu ¢Ozen ve merkez organi
tim ¢alismanin omurgast yapan
Orgiit, miikemmel orgiittiir.”

ikinci 6rgitsel strateji

Nisan 1987’ye gelindiginde, birinci
stratejinin koydugu ii¢ bilyiikk gérev
de yerine getirilmis, strateji biitlinilyle
basariyla uygulanmis ve parti 6nemli
birilerleme saglamisti. Yetiskin kadro
agirhg1 Tirkiye'ye gegmis, partide
isci orant % 24’den % 35'e vyiik-
selmisti. Merkez organin llkede
basimi baslamus, tiim dagitim ise bir
yil iginde 8 kat artmusti.

Bu basarilarin yani sira, bazi
alanlarda ise gelisme saglanamamsti.
Bunlarin basinda, merkezi bilgilen-
dirme eksikligi ve yavasligi geliyordu.
Dagitm ag1 yetersizdi. Orgiitler,
sempatizanlarn1 ise katmada basa-
risizdi. Ve bir yillik c¢alismanin
gosterdigi en 6nemli nokta, partinin
bilylime hizi, gorevler ve olanaklar
karsisinda son derece diisiiktil.

Birinci orgiitsel stratejinin 6zil, isci
sinifi icine girmekti. Ikinci orgiitsel
stratejinin 0zl ise is¢i sinifi iginde
derinlesmek ve yayginlagsmak olarak
belirlendi.

Ikinci
koydu:

1. Normlar diisiirmeden iiye sa-
yisini artirmak.

2. Yonetim organlarinda isgi o-
ranin! artirmak.

3. Tirkiye'de orgit sayisini ar-
tirmak,

4. Ulkede yayin basim ve da-
gittmin gelistirmek.

S. Legal odak yaratmak.

Temmuz ve Kasim 1987'de ya-
pilan MK toplantlan ile strateji
hedeflerinin gerceklesme hizi de-
netlendi. Uye kazanma sorunu i-
zerinde ortak bakisin bulanmug ol-
dugu goriildi. Yapilan ¢aligmalarla
bu konuda netlik saglanmaya ¢alisildu.

Calisma doneminin iginde en
bilylik kazanim, partimizin olagan-
tisti 6. Kongre’sinin toplanmasi ve
resmilerden adim geriye almas: oldu.

strateji S biylik gorev

Proleter Haber Ajansi dogrudan
merkeze bagh olarak orgiitlendi. Bu
birimin ¢alismalan Tiirkiye kaynakh
yazilarin artmasinda 6nemli bir halka
oldu. Ancak calismasinin heniiz o-
turmamus yanlar vardir.

Tiirkiye kaynakli yazi oraninda
artis oldu. Ancak heniiz istenilen
diizeyden geridir. Yerel oOrgiit bi-
rimleri yoneticilerinin konuya agirlik
verdigi donemlerde goriilen olumlu
gelisme siirekli ve diizenli hale
gelmedi.

7. Yazilari programla baglamayi
arur.

Uzerinde odaklasma siirdiriitdi.
Programin temel fikirlerini agiklayici
yazilara agirlik verildi.

8. Gérislerimizi toplayan derleme
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dizisi ¢ikart.

Derleme dizisinin birinci kitabi
olarak Tarihin Savas Cagrisi ya-
ynlandi. Kiirt sorunu, parti disiplini,
gazetenin orgiitlenmedeki roli ve
TKP’de kavganin tarihi vb. konularda
Cek-Al'lar yayinlandi.

9. Propoganda-ajitasyon araglari-
ni ¢esitlendir.

Bu konuda atilan adimlar kisa
erimde sonug alinacak asamadadir.

KADROLAR:

. 10. Kadrolarin is¢ilesmesini sagla.
Ogrencilikten gelenlerin yasamlarn
iiretmelerine 6zen goster.

Bu konuda ilerleme saglandi. An-
cak ozellikle yeni tiye alimimin hizlu
oldugu yorelerde bu konuda titizligi
stirdirmek gereklidir.

11. Gazete temelinde egitim.

Tiim cabalara karsin bu konuda
aksamalar siriiyor. Ege 6rgiitiinde ise
son derece diisiik.

12. Disiplini gelistir.

Direktifi eksiksiz yerine getirirken,
o cerceve icinde girisim kullanarak
isleri gelistirme yoniinde yapilmasi
gereken heniiz ¢cok sey var.

Calisma donemi sonunda orgiitte
genel olarak disiplinin yiikseldigini
soyleyebiliriz. Ancak, merkezi de-
netim gevsedigi anda geriye kayiyor.

13. Legal ve konspiratif ¢alis-
mayr dogru birlestirme konusunda
parti birimleri kendi iginde egitim
yapmall.

Yol alindi ama sorun asilmadi.
Halabazi yerlerde gereksizillegalite an-
layist anlim yapmanin 6niinii tikiyor.
Ote yanda da illegalite kurallarini
kiiciimseyen davramslar goriililyor.

14. Uygulamada odaklasma iist
organlar eliyle denetlenmeli.

Strateji doneminin 3 aylik ¢alisma
donemlerine ayrilmast ve her birimin
bu dénem i¢in hedeflerini belirlemesi
ve bir onceki donemin hedefleriyle
varilan yeri karsilastirmast ile bu
konuda 6nemli adim auldu.

Ancak bu yontemle ¢alisma heniiz
yerlesmis degildir. Ozellikle MKS
calismalarinin aksadigi ya da yerel
¢alismalann ya da sorunlarin bas-
tirdigr donemlerde tiimiiyle geriye
kaymaktadir.

ORGUTSEL CALISMA:

15. Uye kazanma hizini artir.

Gectigimiz yilin ana vurgusunun
iye kazanma olmasi, bu alanda parti
orgiitlerine ¢ok oOnemli bir adim
attirdi.

Ancak tiim yil i¢in liye kazanma
hiz1, yapabilecegimizle oranlandigin-
da ya da siyasal ortamin yapmamizi
zorunlu kildig: islerle karsilastinl-
diginda diisiik kaldi.

Tiim orgiitlerin bir yil iginde iiye
kazanma orani yiizde 7! olmustur.
Cikartilanlar ve aynlanlar distl-
diigiinde, partinin net bllylime orani
yiizde 31’dir. Demek ki parti, bir yil
icinde iicte bir oranda biiyiimiistiir.

1. KAZANMAK ISTEDIGIMIZ
KESIM:

Tiirkiye’de onemli endiistri merkez-
lerinde, sola yatkin ve aktif, nitelikli
isci kesimi.

1. Devrimci durum ve fagizm yil-
larin1 yasamus, dersler ¢ikarmis, si-
yasetle ilgisi siiren, deneyli, ileri
isciler.

Tiim orgiitler arasinda Istanbul
illegal alan orgiitii yiizde 150 yeni iiye
orani ve ylizde 125 net bilylime orani
ile basta gelmektedir. Bu konuda en
basarisiz Orgiit ise sifir bilyime ile
Berlin érgiitidiir.

16. Parti bélge orgiitlerinin ve
birimlerinin sayisini artir,

Bir yil i¢inde yeni kurulan orgiit
sayis1 4, kapanan orgiit sayist ise 1°dir.
Dolayisiyla, orgiit sayisindaki net
artig 3'tir. Yine de stratejinin bu
onemli hedefi yerine getirilmis sa-
yilmaz.

17. Pilot is¢i bolgelerinde Or-
giitlenmeyi ve hiicreleri is¢i sinifinin
icine yerlestirmeyi kendiliginden bir
siire¢ olmaktan c¢ikart ve merkezi
olarak yonlendir.

Bu konuda yapilan planlar yete-
rince uygulanamadi. Bazi yerlerde
kurulan hiicreler, 5)arti orgiitiiniin
icinden ge¢mekte oldugu kosullarin
zorlamasiyla ya yoneticisini yitirdigi,
ya da bagka alanlarda ¢ikan goérevler
nedeniyle yeterli kadro yogunlugu
saglanamadig igin verimsizlesti.

Ancak bir dizi 6nemli isci ya-
taginda kurulan hiicreler yerlerini
saglamlagtirdi. Bu yil i¢inde kazanilan
iyelerin yiizde 61’1 iscidir ve par-
timizin ilye bilesiminde iscilerin orani
yariyl gecmis ve yiizde 52 olmustur.
Gecgen yil ise bu oran yiizde 35°ti.

18. Tiim is¢i eylemlerinde yer al.
Eylemin i¢inde goriislerini yayip iiye
kazanma becerisini kadrolara ka-
zandir.

Parti orgiitleri bolgelerindeki 6-
nemli her is¢i eyleminde yer aldi
Bagimsiz eylemler de orgiitledik.
Eylemler iginde goriislerimizi yayma
konusunda onemli deneyim elde
edildi.

Ote yandan her is¢i eylemine
yeterince dalict ve yogun calisma ile
yanasamadik.

19. Tiiziik-program smavini uy-
gulamaya koy.

Tiizikk-program swinavt uygulan-
maya baslandi. Cikan yanlis an-
lamalar giderildi. Sonuglan olumlu.
Ancak gecen yil icinde kazanilan tiim
yeni iiyelerin sinavlart tamamlan-
madL

20. - Yerel bildiriler ¢ikart.

Calisma doéneminin ilk yanst bu
acidan son derece verimsiz oldu.
Calisma doneminin ikinci yarisinda
Istanbul 6rgiitii bir dizi bildiri ¢ikardi.
Ancak var olan tutukluk geneliyle
astlamadi.

21. Hlegal alan parti orgiitleri,
igyerlerinin yamsira, bdlgelerindeki
sendika subelerinde defarti calismasi
yvapmaya bu dénemde ézel énem
vermelidir.

Sendikalarda yapilan c¢alismalar
ilerleme gosterdi. Ancak yerel or-
giitler bu konuda yeterli atilganhk
gosteremedi.

22. Yeni stratejiyi destekler bi-
¢imde radyo yayin yap.

Radyo yayint yapilmadi.

23. Tiirkiye'deki orgiitlerin mer-
kez ile iletisim tekniklerini gelistir.

Tim birimlerle ileri teknikle ha-
berlesme olanagi saglandi. Ancak bu
teknigi kullanma dizeyi yeterli de-
gildir.

24. Baski olanaklarini ¢esitlendir,
sayisitni artir, kalitesini yiikselt ve
konspirasyonu gelistirecek bicimde
yeniden orgiitle, Program ve kitaplan
Tiirkiye'de bas. ,

Baski olanaklari gelisti, yeniden
orgiitlendi ama aksamalardan kur-
tulamadi. Yedekleri kuruldu. Biyiik
emek ve kaynak harcanmasina karsin,
bazi planlar gerceklestirilemedi.
Program ve kitaplar basilamadi.
Gazetenin baski sayisi ise yeterli
degil. Kalitesi iyi,

Ozellikle 11.0zveri Taarruzu ile
birlikte 5000 yayin dagitim1 hedefine
ulasildi. Ama hala ¢cogunlugu Avrupa’-
dan postadir.

Gazete Dagitim Artis Oram

Nisan 87-Kasim 87 arasi % 23
Kasim 87-Mayis 88 aras1 % 416

Bir yillik oran % 513

Demek ki, son bir yilda gazete
dagitimi 5 kat artmistir.

25. lllegal dagitim agini yaygin-
lastir ve etkinlestir.

lllegal da%mm. agl sorunlardan
kurtulamadi. Yayginlastirma yeniden
orgiitlendi denilebilir. Henliz yeterli
etkinlikten uzak. _

26. Hiicre ve komitelerde gazete
temelinde egitimi sagla ve denetle.

Yonetim birimlerinin siirekli giin-
deminde tutuldu. Ancak basar1 orani
yeterli degil.

27. Gazete ¢cevresinde orgiitlen ve
yigin ¢calismasina yogunlas. (Okuma
guruplart ve IMG'ler kur.)

Orgiitsel calismanin diizenli yi-
ridiigi alanlarda bu calisma da
yuriidi. Ancak yeterli oranda ve hizda
degil.

28. Birimlerin kendi gelirlerini ve
olanaklarini yaratmalarini tegvik et.

Tim orgiitler bu yonde tesvik
edildi. Mali olanak yaratmada Is-
tanbul legal alan ve PHA en basarili
orgiitler oldu.

29. Merkezi bilgilendirmeyi tiim
parti birimlerinde diizenli bir ig haline
getir. Yeni rapor diizeni ¢ikart ve
diizenli rapor verilmesini sagla. Uye-
lerin, diigiincelerini Genel Sekreter-
lige yazmasini tegvik et.

Merkezi bilgilendirme konusunda
calisma doneminin ikinci yarisindan
itibaren iyi sonuglar alindi. Ancak
yazili rapor konusunda tiim birimler
ayni bagary1 gostermedi. Kasim MK
toplantisinda alinan karar sonrasinda
rapor diizeninde belirgin iyilesme
saglandi. Ancak aksamalar siiriiyor.

Yeni rapor diizeni ¢ikartiimadi.

1988-1989 DONEMI YENiIi ORGUTSEL STRATEJiSi

2. Sendika tabaminda militan sen-
dikacilar.

3. Geng isciler, ¢iraklar ve isci olmak
lizere yetisen Ogrenciler.

2. REKABET BOSLUGU

Bugiin kazanmak istedigimiz kesimin
- legal olanaklardan yararlanma is-
tegine, legalizme, pasifizme ve ica-

zetli bir konuma diismeden yanit
veren,

- militan eylem gereksinimini ma-
ceraciliga ve dar ¢cikarciliga diismeden
karsilayan,

- savasiminin yolunu kendisinin ¢iz-
mesi istegine ulusculuga ve burjuva
kuyrukguluguna diismeden yanit ve-
ren,
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Dolaysiyla raporlarda birérneklik
saglanamadi.

Uyelerden Genel Sekreterlige gelen
yazisayisinda 6nemli bir artis olmadi.
Yerel orgiit yoneticileri tim kad-
rolara bu konunun énemini yeterince
vurgulamadu.

30. Orgiitleri kendi ¢alismalarini
tlgilendiren konularda diizenli bil-
gilendir.

Yukanidan asag bilgi akisi diizenli
sirdii ve ilerledi. Ancak bazi or-
giitlerle merkezin istedigi siklikta
haberlesme olanagi kurulamadi. Bu
nedenle gecikme ve aksalamalar
ortadan kalkmadi.

31. Sempatizanlar islere katma
yoniinde ozel 6nlemler al.

Bu konuda atilan adimlar yetersiz
kald.

32. Sistemli ¢alismayi israrla uy-
gula, odaklasmayi artir.

Orgiitsel ¢alismamizin bircok a-
laninda bu yon en onemli aksaklik
halinde ve bir¢cok goérevin yerine
getirilememesinin temel nedenidir.
Tim israrlara ragmen giindemden
kaywveren islerin sayis1 az degildir.
Oczellikle yaptigimiz isin katlanarak
arttigi ama yapmamiz gereken iglere
yetisemedigimiz bugiinkii ortamda,
sistemnli calisma ve odaklasma konusu
basarinin kilitlerinden biridir.

33. Yetki ve gorevieri ayrintili
belirle. Yénetici, alunda ¢alisanlara
yetki ve sorumluluk devretmeli. Yeni
gorev alan yoldaslara yapacaklan
calisma iyi anlatihp kavratiimalr.

Yetki ve gorevlerin  belirlenme-
sinde ilerleme saglandi. Ozellikle Ege
bu konuda ¢ok geride kald.

Yeni gorev alan yoldaslara gorevi
kavratma g¢abasi tiim ydnetic1 yol-
daglardailerledi. Bazi yoldaslarda ise,
gorev verme yerine {izerinden i atma
tutumu siirilyor.

34. Legal ve illegal alanlari bir-
birinden kesinlikle ayir, ayri ayr
yapilandir ve merkeze bagla.

Legal ve illegal alanlar birbirinden
ayrildi ve merkeze baglandi. Ancak
illegal alan orgiitlerinin baz1 ca-
ligmalarinin sonuglan, yeniden de-
gerlendirme yapma geregi doguruyor.

35. Legal alanda odak yarat.

Legal alanda odak yaratma ko-
nusunda adimlar atildu.

Bu doénem icinde legal basinda
goriislerimizin yansima olanaklari en

1yi bicimde degerlendirildi.

36. Parti okulunu gelistir.

Caligma déneminin baginda parti
okulu iyi ¢alisti. Ancak daha sonra
bina ve kadro sorunu nedeniyle
calismasi asir aksadi.

37. Komiinist genclik Jrgiitlen-
mesi kur.

Calisma dénemi iginde kadro
ayrildi. Merkeze baglandi. Egitim
verildi. Ancak hem bu alanda ¢ikan
sorunlar, hem de oteki alanlarin
sorunlart nedeniyle calisma heniiz
komiinist genclik orgiitlenmesi dii-
zeyine yiikselmedi.

- diizen degisikligi isteminin igini,
oziine uygun dolduran,

- ideolojik gereksinimini, somut ve
giincel savasimlariyla, uzun erimli
cikarlarimn bagimi gostererek kar-
silayan,

- Turk-Is’'te birligi, sendikal de-
mokrasi ve militan savasim ilkeleri ile
birlestirerek savunan bir rakip yoktur.
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Rakiplerimiz kazanmak istedigi-
miz kesimin gereksinimlerinin su ya
da bu yoniint kargilayabilir. Ancak
higbiri tim gereksinimlere biitiinsel,

gpgru, kalici yanit getirememekte-
ir.

3.PARTIMIZIN
GUCLU YANLARI

Ideoloji-siyaset:

1. Cesur bilimsel yaklagim.

2. Simif savastrinin gikarlarim basa
alan bagimsiz tutum.

3. Programimiz.

4. Dogrulan oteki sol hareketlerden
once saptamak ve aciklamak.

Liderlik:

5. Partinin lideri.

6. Deneyimli ve yenilikgi, siireklilik
tagtyan lst yonetim.

7. Bunahmlardan athmlarla c¢ika-
bilme yetenegi.

Yayin:

8. Diizenli, diizeyli merkez organ.

9. Ideoloji ve siyasete aginim getiren
yayinlar.

10. Yaymnciikta istin teknik ve
deney birikimi.

1. Degisik dillerde yayin.

Kadrolar:

12. Adanmuslik.

13. Ozveri.

14. Disiplin.

15. Isci oraninin yiikselmekte olusu.
16. Tirkiye’de degisik kosullarda
stnanmus kadro.

17. Avrupa deneyimi.

Orgiitsel caligma:

18. Tartisma, elestiri-ozelestiri.

19. Teknik diizey.

20. Ogzveri taarruzu.

21. Santaj kabul etmeme.

22. Capina gore biiyiik isler basarma
gelenegi.

4. PARTIMIZIN ZAYIF
YANLARI

Liderlik:

1. Yetigkin yonetici az, yetisme hiz
disik.

2. Merkez biirolannda kadro sayisi
yetersiz.

Yayin:
3. Yerel galisma haberleri yetersiz.

Kadrolar:

4. Egitim, teorik birikim, ideolojik
birorneklik eksigi.

5. Yeni iiyelerde orgiit kiiltiriini
Oziimseme agig1.

Orgiitsel Calisma:

6. Isci sinifi ile bag yetersiz.

7. Tirkiye orgiitinun 6rgiit birimi ve
alan sayis az.
8. Tirkiye’de bask:

cesidi ve sayisi az.

9. Tirkiye'de merkez or§an dagitim
ag1 yeterince yaygin degil.

10. Gazete temelinde Orgiitlenme
anlayis! diizenli pratige yansimiyor.
11. Merkeziyetci isleyis eksik, bilgi
akig1 az ve diizensiz, direktife uyum
ve enerjik yanagim geri.

12. Gazete temelinde egitim di-
zensiz.

13. Merkez organi haber ve bilgi ile
besleme yetersiz.
14. Parti islerine
katmada zayiflik.
15. Legal olanaklarla, konspiratif
calismayi birlestirmede eksiklik.

olanaklannin

sempatizanlan

16., Islerin yapilisinda odaklagma ek-

sigi.

1% Sistemli, planli ¢alisma eksigi.
18. Yeni yoldaslani yetistirme ve
deneyim aktariminda eksiklik.

19. Uye sayis1 yetersiz.

20. Yerel ve genel siyaseti birlestirme
eksigi.

21. %egal odaklarn azhg.

22. Mali kaynaklar yetersiz.

5. GUCLU YANLAR
ARACILIGIYLA _ o
KAZANMAK ISTEDIGIMiz
KESIME ULASMA VE

ZAYIF YANLARI
GUCLENDIRMEDE
YAPILACAKLAR

MK ve Biirolan:

1. Orgiitlerin gereksinimlerini ge-
cikmesiz karsilayan onlan sirekli
denetleyen ve onlerine yeni gorevler
koyan, calismasi kosullara gore en az
dalgalanan bir MKS yarat.
2. Sistemli olarak gen¢ ve isci
kokenli yoldaslar1 yonetim ve karar
organlarina al, yetismelerini ve egi-
timlerini denetle.

3. Rapor diizenini kesin kurala bagla
ve titizlikle izle.

4. Merkez yayin kadrosunu giic-
lendir, PHA nin gelismesine 6zel caba
harca.

5. Bir siiredir yavaglamig olan teorik
calismay1 yeniden hizlandir ve iiriine
yonelt.

6. Ajitasyon-propaganda araclarni
cesitlendir.

7. Oncii’de konsolidasyon saglan-
mal.

8. Teknik aygiti olanak ve kadro
acisindan acilen gelistir.

9. Giivenlik aygitinin ¢ekirdek kad-
rolarini oturt ve eylemde sina.

Orgiitler:

10. Istanbul illegal alan parti or-
giitiinin gorevleri yeniden gozden
gecirilmell.

11. Istanbul legal alan orgiiti, yo-
neticisinin ilgi ve bilgi alanlan digina
¢ikabilmeli. Yeni iiye kazanabilmeli.
12. Ege'de tim orgit yeniden ele
alinmali.

13. Ankara illegal: Parti calismast
cok yakindan denetlenmeli.

Kadrolar:

14. Disiplini geligtir.

15. Gazete temelinde egitim ile giin-
lik yigin calismasinda ajitasyon-
propaganda orgiitlenmesini birlestir.
16. Her yerel parti birimi iyesinin
cevresinde bir sempatizan halkasi
olusturmasini sagla ve denetle.

Orgiitsel ¢aligma:

17. Uye kazanma hizin1 artir.

18. Parti orgiit ve birimlerinin sa-

yisini artir.

19. Pilot bolgelerde orgiitlenmeyi,

hiicreleri is¢i simfimn igine yer-

lestirmeyi planli bir siireg haline getir,

merkezi olarak yonlendir.

20. Tiiziik-program sinavin uygu-

lamay1 siirdr.

21. Yerel bildirileri artirarak strdiir.

22. Sendikalardaki calismayi artir ve

dogrudan merkeze bagla.

23. lllegal baski ve dagihm agim

%_ﬁglendu', baski ve dagitimin yarisini
tirkiye’ye kaydir. ‘

24. Dergi ve kitapla legal yayin

alaninda ilerle.

25. Ayhk rapor, enformasyon ve

gazete temelinde egitimi her organin

giindeminin standart maddesi haline

getir.

26. Merkez organi tim parti c¢a-
ligmasinin omurgasi yap.

27. Uyelerin merkez organa yazi
yazmalarim artir.

28. Sempatizanlan islere katma yo-
niinde 6zel 6nlemler al.

29. Diizgiin, olgiilebilir, onceki ile
arasinda bag kurulabilen raporlar
yoluyla MK’y1 diizenli bilgilendir-
mey1 parti ¢alismasinin bagina oturt.
30. Sistemli calismayr ve uygula-
mada odaklasmayi srarla uygula ve
denetimini geligtir.

31. Yetki ve gorevleri ayrintilan ile
belirle, sekreterler iizerine yogun-
lagan sorumluluklar ve yetkileri dev-
ret, yeni gorev alan yoldaslara ya-
pacaklar calismay1 kavrat.

32. Legal ve illegal alanlarin ka-
rismasini engelle.

33. Legal alanda derneklesme sagla.
34. Komiinist genclik oOrgiitlenme-
sinin sorunlanm ¢o6z, calismalan
hizlandir.

6. 1988-1989 DONEMI |
ORGUTSEL STRATEJISININ
OZU, ODAK NOKTALARI VE
BELGILERI:

Partimizin 1988-1989 doéneminde
uygulayacag orgiitsel stratejinin 6zil,
daha siki bir orgiit yaratmaya ozel
vurgu ile isci sinifi iginde derinlesmek
ve yayginlagmaktir.

Yeni donem stratejisinin 5 odak
noktasi vardir:
1. Yerel parti orgiitlerinin digina
¢ikabilmis, kendine yeterli bi¢cimde
orgiitlenmis bir MK c¢alismasi ya-
ratmak.
2. Islevleri smirlanmig ve yetkin-
lestirilmis bir illegal alan galigmasi
yaratmak.
3. Giglendirilmis, ¢esitlendirilmis ve
yayginlastinnlmig bir legal alan ¢a-
lismasi yaratmak.
4. Merkeziyetgi isleyisi gelistirmek.
5. Parti iiye sayisim artirmak.

Bu 5 Odak noktasinin toplam 16
temel gorevi vardir:

Yerel parti orgiitlerinin disina ci-
kabilmis kendine yeterli bicimde
orgiitlenmis bir MK calismasi ya-
ratabilmek igin:

1. Orgiitlerin gereksinimlerini ge-
cikmesiz karsilayan, onlan siirekli
denetleyen ve onlerine yeni gorevier
koyan, calismasi kosullara gore en az
da?’ alanan bir MKS yaratmak.

2. Bir siiredir yavaslamis olan teorik
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calismayr yeniden hizlandirmak ve
triine yoneltmek.

3. Teknik biiroyu olanak ve kadro
agisindan gelistirmek.

4. Giivenlik orgiitiiniin ¢ekirdek kad-
rosunu oturtmak ve eylemde si-
namak.

5. Merkezi matbaamn mali bu-
nalimim ¢6zmek ve mali birikim
yaratmaya yonelmek.

Yetkin bir illegal alan caligmasi
yaratabilmek icin:

6. lllegal alan parti orgiitlerini agir-
ligiyla yigin calismasindan ¢ekmek
ve basim, dagitim, teknik ve giivenlik
konularinda yetkinlestirmek.

7. Merkez organin basimim aksa-
masiz duruma getirmek, en az 2500
basmak.

Giiclenmis, cesitlenmis ve yaygin-
lagmig bir legal alan ¢aligmasi
yaratabilmek i¢in:

8. Varolan legal girisimleri konsolide
edebilmek.

9. Sendikalardakigalismayi artirmak
ve dogrudan merkeze baglamak.

10. Dergi ve kitapla legal yaymn
alaninda ilerlemek.

11. Her ¢esit emekgi kesimden insan
cekebilecek, partiye transmisyon ka-
yist olacak bir derneklesme ya-
ratmak.

12. Komiinist genglik orgiitlenmesini
ayaklari tizerine kaldirmak.

Merkeziyetci igleyisi gelistirebilmek
icin, ayrica:

13. Merkez organi tim parti ¢alis-
masinin omurgas! yapmak.

14. Dizgiin, olciilebilir, onceki ile
arasinda bag kurulabilen raporlar
yoluyla MK’y1 diizenli bilgilendir-
meyl parti ¢ahgmasinin basina o-
turtmak.

15. Her diizeyde yoOnetici sayr ve
niteligini, is¢c1 yoldaglara oncelik
vererek artirmak.

16. Ve, hem tim odak noktalarinin
ve temel gorevlerin basariyla yerine
getirilmesinde kilit nokta, hem bu
gorevler yerine getirildikce gergek-
lestirilmesi kolaylasacak odak nok-
tasi:Parti itye sayisim artirmak.

Yeni donem stratejisinin belgileri
sunlardir:

- Sinifa, sempatizana, kendine giiven!
- Daha sik1 6rgiitlenmis KP!

7. PARTIMIZ ACISINDAN
BUGUNUN MUKEMMEL
ORGUTU

“ORTAK BAKIS”

“Miltkemmel 6rgiit” tanimi érgiitten
orgiite ve donemden doneme de-
gisir. Bu nedenle, her orgiit kendi
acisindan tanimlar.

Milkemmel drgiit tanimi, somut
ve kisa olur. Orgiitsel felsefeyi,
stratejinin ve killtiiriin temel vur-
gularin i¢inde tagir.

Bugiin partimiz agisindan, isgiler
agirhkta olmak iizere iiye sayisini
artiran, kendisine yeterli bicimde
orgiitlenmis bir MK calismasi ya-
ratan, yetkin bir illegal alan or-
gitiine ve giiclenmis ve cesitlenmis
bir legal alan c¢aligmasina sahif
olan, MK’y1 diizenli raporlar yoluyla
bilgilendirmenin parti caligmasinin
basina oturdugu, merkez organ tiim
calismasinin omurgasi yapmig orgiit,
miltkemmel Orgiittiir.



